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Visas tiesibas aizsargatas. Rekomendacijas ir biedribas “Latvijas PeldéSanas federacija”
autortiesibu objekts un aizsargats atbilstoSi Latvijas Republikas normativajiem aktiem.
Dokumenta elektroniska versija ir pieejama Latvijas PeldéSanas federacijas majaslapa
www.swimming.lv. Drukatu un iesietu versiju iespéjams iegadaties Latvijas PeldéSanas
federacijas biroja, Kipsalas iela 5, Riga, LV-1048 (e-pasts: info@swimming.lv)

Dokumenta pavairoSanai vai tulkoSanai, neatkarigi no ta vai meérkis ir komercials vai
nekomercials, ir nepiecieSama Latvijas Peldésanas federacijas rakstiska piekrisana. PiekriSanu ir
iespéjams sanemt rakstot pieprasijumu uz Latvijas PeldéSanas federacijas e-pastu
info@swimming.lv

Latvijas PeldéSanas federacija ir veikusi visus nepiecieSamos piesardzibas un kontroles
pasakumus, lai parbauditu Saja dokumenta ieklauto informaciju. Latvijas PeldéSanas federacija
nevar izsniegt nedz tieSas, nedz netieSas garantijas par datu nek|adigumu. Latvijas PeldéSanas
federacija neuznemas atbildibu par zaudéjumiem, kas var rasties vai radusies Si dokumenta
lietoSanas rezultata.
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IEVADS

Latvijas PeldéSanas federacijas (LPF) rekomendacijas publisko peldbaseinu darba
organizésSanai, ievérojot droSibas standartus dazadas darbibas jomas gan strukturétu, gan
nestrukturétu aktivitasu ietvaros, ir pirmais Sada veida dokuments Latvija un tas nepretendé uz
normativa dokumenta statusu. Neskatoties uz LPF parliecibu par $o rekomendaciju atbilstibu
labai peldbaseinu parvaldibas un darba organizésanas praksei, LPF uzstaj, ka valsti batu javeido
visaptveroSs normativais reqguléjums, kas reglamentétu visas publisko peldbaseinu lietoSanas
sféras - sakot no kvalitativu un lietoSanai (macibu procesam) drosu projektu izstrades, lidz pat
peldéSanas treneru un apmeklétaju drosibas uzraugu kvalifikacijai.

Lai gan peldbaseini salidzinajuma ar atklatam tdenstilpném ir vértéjami ka krietni drosaka
vide peldésanai un cita veida aktivitatem tudeni, dazada rakstura nelaimes gadijumi peldbaseinos
notiek regulari. Nemot véra peldbaseina slégto vidi, kas ir vieglak uzraugama un kontroléjama,
sadi nelaimes gadijumi nav pienemami. Apdraudéjumi un riski, kuri visbiezak peldbaseinos ir par
pamatu dazadiem traumu vai pat naves gadijumiem, ir sekojosi:

o NeatbilstoSa uzraudziba - peldbaseina neatrodas par droSibu atbildigs darbinieks,

problémas ar personas identificéSanu vai neatbilstoS$a reakcija arkartas situacijas;

o Veselibas problémas aktivitasu laika, pieméram, sirds traucéjumi, hipotermija, utt.

o Alkohols vai édiens pirms peldéSanas aktivitatem;

e Zinasanu, prasmju un pieredzes trakums;

e Prasmém un spéjam neatbilstoSa noslodze vai speku parvértésana;

o Neatlauta piek|uve peldbaseinam;

o Neuzraudzitas peldéSanas aktivitates;

e | ekSana parak sekla peldbaseina/tudent;

e Bistama vai pargalviga uzvediba;

e InventaralaunpratigaizmantosSana;

e [ulkains baseina dens, kas ietekmé baseina dibena vai citu apmeklétaju redzamibu;

e Personala kvalifikacijas limenis.

LPF rekomendacijas ir vadlinijas, kas janem véra peldbaseina parvaldniekam izstradajot
peldbaseina drosibas planu, nevis Sauri definétas un universalas prasibas. Katrs peldbaseins var

atskirties pec savas uzbaves, izmeéeriem, noslogojuma un darbibas mérkiem, [idz ar to ari droSibas



plans nevar bat universals. So rekomendaciju mérkis ir sniegt pamatotu un maksimalu detalizétu
ieskatu peldbaseina drosSibas plana izstrade, kas, izvertéjot visus potencialos riskus, |auj veidot
tadu vidu, kas ir maksimali drosa un patikama gan strukturétu nodarbibu audzékniem, gan tiem
apmekléetajiem, kas peldésanu izbauda ka atpatu vai rekreacijas lidzekli. LPF paredz, ka
rekomendacijas var but noderigas ar1 jaunu peldbaseinu planosanas, projektéSanas un
bavniecibas procesa, jo virkne no drosibas apsveérumiem iristenojami tiesSi bavniecibas stadija.

Rekomendacijas balstas uz diviem savstarpégji saistitiem “pilariem” , kuriem jabat ari
ikviena peldbaseina droSibas plana pamatos, tie ir - requlars apdraudéjuma/risku izvertéjums un
preventivas darbibas droSibas nodrosinasanai. Praktiskie pasakumi So darbibu istenosana ir
peldbaseina vadibas kompetence, planojot, organizéjot un Tistenojot gan droSas vides
izveides/labiekartoSanas, gan informativi izglitojoSus pasakumus apmeklétajiem un personala
atlases un profesionalas pilnveides pasakumus.

Jebkurs peldbaseins bus daudz drosaks, ja ta personals un ari apmeklétaji bus informéti
par iespéjamiem apdraudéjumiem un peldbaseina uzvedisies atbildigi. Vadlinijas noteiks

pasakumus, kuri palidzés Sim procesam.
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PELDBASEINA DROSIBAS PLANS

Gan privatie, gan publiskie peldbaseini ir paaugstinatas bistamibas vide, kura pieprasa
pastiprinatu uzraudzibu un rupes par apmeklétaju droSibu, neatkarigi no aktivitates mérka
(apmacibas, sports, rehabilitacija, atpdta, utt.), vecuma un peldéSanas prasméem. So drosibas
pasakumu istenos$anai peldbaseina vadibai ir jaizstrada peldbaseina drosibas plans, kas ietver
skaidri definétu uz apmeklétaju drosibas stiprinasanu vérstu proceduru kopumu gan ikdienas
darba, gan arkartas situacijas gadijumos. Peldbaseina droSibas plana minéto proceduru kopums
ietver 12 monitoringa jomas:

1. Risku novértéjums;

Peldbaseina darba nodrosinasana iesaistitais personals;
Pirmas palidzibas nodrosSinasana;

DroSibas ekipgjums;

Komunikacija;

Arkartas situaciju ricibas plans;

Peldbaseina aprikojums;

Peldbaseina apmeklétaju ekipéjums;

© © N ® O r NN

Elektrisko ieriCu lietojums peldbaseina;

—_
o

. Strukturéetu nodarbibu un nestrukturétu aktivitasu organizéSana un vadiba;
11. Labklajibas nodrosinasana un bérnu uzraudziba;

12. Peldbaseina darbinieku atbildiba

Vienlaikus janorada, ka katras iestades vaditajs ir tiesigs un aicinats izvértét parraugama
peldbaseina specifiku (peldbaseinu tips, skaits, papildu objekti - pirtis, spa elementi, utt.) un to
raditos riskus, un nepiecie$amibas gadijuma ieklaut tas peldbaseina drosibas plana. Saja
rekomendaciju versija LPF koncentrésies uz batiskakajam jomam, kas tieSi saistitas ar

cilvékresursiem un nodarbibu planosanu.
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Peldbaseina droSibas plana jabut ietvertai skaidrai operativas darbibas shémai gan

ikdienas darbiba (ikdienas darbibas plans), gan arkartas situacijas (arkartas ricibas plans).

PELDBASEINA DROSIBAS PLANS

Peldbaseina vadibai ir jaizstrada peldbaseina drosSibas plans, kas ietver skaidri
definétu uz apmeklétaju drosibas stiprinasanu vérstu proceduru kopumu gan
ikdienas darba, gan arkartas situacijas gadijumos

Risku novértéjums
Risku novértéjumsir peldbaseina drosibas plana pamatu pamats - tikai atbilstoSiizvértéjot

visus potencialos apdraudéjumus un veicot to iespéjamibas novértéjumu (risku), peldbaseina
parvaldniekam un paréejiem darbiniekiem ir iespéja veidot maksimali droSu un patikamu
apmeklétaja atrasanos peldbaseina un kvalitativu peldéSanas nodarbibu norisi. Risku
novertejums ietver piecus secigus solus:

1) Apdraudéjumu identificésana;

2) Apdraudéjumam pak|auto personu un apdraudéjuma rakstura identificésana;

3) Risku novertésana un preventivo pasakumu to mazinasanai nodrosinasana;

4) Dokumentésana;

5) Istenoto pasdkumu kontrole un regulara risku kritiska izvérté$ana (monitorings).

Visi pieci elementi ir jaieklauj peldbaseina ikdienas darbibas plana un arkartas ricibas
plana, noradot nepiecieSamos kontroles pasakumus. Ka primaras, bet ne vienigas, riska
novertéjuma jomas ir minamas bérnu drosiba; darba spéka kvalifikacija; nomnieku kompetence
un kvalifikacija; strukturéto nodarbibu organizéSana un nestrukturéto aktivitasu uzraudziba. Dala
no tam tiks iztirzatas Sajas rekomendacijas.

Viena no batiskakajam riska jomam ir peldbaseina infrastruktiras (§érbtuves, dusas,
vannas, paréjie objekti) atbilstiba drosam un viegli uzraugamam peldésanas vai cita rakstura
udens aktivitatém. Ir skaidrs, ka vairums no rekomendacijam Saja elementa ir saistitas ar
peldbaseina €kas dizainu un funkcionalo viziju, kas tiek nodefinétas jau peldbaseina €kas
projektéSanas stadija, lidz ar to Sadas rekomendacijas vairadk ir noderigas pasos ieceres

pirmsakumos, tomeér atseviskos gadijumos tas ir istenojamas vai pielagojamas ari uzbuvéetos
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peldbaseinos. Peldbaseina parvaldniekam finansialo iespéju robezas ir javeic visi infrastruktdras
uzlabosanas darbi atbilstosi Sim rekomendacijam, k& ari japievers pastiprinata uzmaniba tiem
paaugstinata riska elementiem, kas nav noversami. Vélak tiks uzskaititas tas rekomendacijas, kas
ir batiskas peldbaseina infrastrukttras risku novertésana.

Veicot apdraudéjumu identificéSanu un risku novertéjumu, peldbaseina parvaldniekam ne
vien jabat kompetentam peldbaseina uzbaves, lietoSanas un peldésanas sporta veidu jautajumos,
bet art maksimali objektivam. Viens no sadiem objektivitates instrumentiem var bat darbinieku un
artapmeklétaju viedok|u uzklausisana un izvértéSana. Ka vél viens objektivas informacijas ieguves
veids var tikt izmantoti t.s. “stresa” tests, kura laika peldbaseina parvaldnieks var parliecinaties
par savas iestades un darbinieku vajajam un stiprajam pusém. Stresa testa var parbaudit tadas
aspektus, ka darbinieku spéju identificét slikstoSu personu, reagésSanas atrumu un kvalitati,
sadarbibas spéjas, Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta (NMPD) brigades izsauk$anas
un ierasanas laiku, NMPD brigades iek|uSanu visas peldbaseina telpas un iespéjas veikt
nepiecieSamas atdzivinasanas darbibas, utt. Dala no Sados testos iegutajiem rezultatiem var bat
par pamatu papildus droSibas pasakumu istenosSanai. Pieméram, ilgstoSas NMPD ierasanas
gadijjumos, peldbaseina parvaldniekam jalemj par nepiecieSamibu peldbaseina izvietot
specializétos medicinas hdzek|us, ka arl vizualizétu un viegli saprotamu instrukciju pirmas
palidzibas vai atdzivinasanas pasakumu sniegsanai, izvietojot to labi parredzama vieta.

Veicot apdraudéjumu identificéSanu un risku novértéjumu, iegutos rezultatus
nepiecieSams izvértét divas dimensijas - norises iespé&jamiba (liela-minimala) un risks (augsts -
zems). Jo lielakairidentificeta apdraudéjumanorises iespéjamiba un augstakiriski, jo steidzamak
ir javeic 81 apdraudéjuma novérsanas pasakumi. Gadijumos, kad $adi pasakumi nav istenojami,
parvaldniekam jalemj par konkrétu ar So apdraudéjumu saistito aktivitasu/personu loku

ierobezoSanu vai partraukSanu.

10
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Risku noveértéjums un monitorings ir javeic requlari, taCu ne retak ka reizi gada - peldbaseina

sezonas atklasanas bridi.

RISKU NOVERTEJUMS

Tikai atbilstosSiizvértéjot visus potencialos apdraudéjumus un veicot to iespéjamibas
noveértéjumu ir iespéja veidot maksimali drosu un patikamu apmeklétaja atrasanos
peldbaseina un kvalitativu peldésanas nodarbibu norisi;

Veicot apdraudéjumu identificésanu un risku novértéjumu, peldbaseina
parvaldniekam ne vien jabat kompetentam peldbaseina uzbadves, lietosanas un
peldésanas sporta veidu jautajumos, bet ari maksimali objektivam

Risku novértéjums un monitorings ir javeic regulari, tacu ne retadk ka reizi gada -
peldbaseina sezonas atklasanas bridi

Peldbaseina darba nodrosinasana iesaistitais personals

Peldbaseina darbiba iesaistitais personals iriedalams Cetras kategorijas - administrativais
personals, apkalpojosSais personals, cilvekdroSibas uzraudzibas personals un macibu spéki.
Visiem peldbaseina darba nodroSinasana iesaistitajiem darbiniekiem ir japarzina peldbaseina
droSibas plans un katra darbinieka loma gan ikdienas darba, gan arkartas situacijas gadijumos.
NeapSaubami, ka lielaka uzmaniba ir japievéers tiesi drosSibas uzraudzibas personalam, ka ar
macibu spekiem, kasisteno dazada rakstura nodarbibas peldbaseina. Vienlaikus LPF rekomendég,
ka ikviens peldbaseina darbinieks tiek apmacits un sagatavots pirmas palidzibas sniegSanai, ka
ari specifiskam atbalsta darbibam arkartas situaciju gadijumos, tadejadi veidojot kvalitativu un
efektivu komandas darbu. Katra darbinieka lomu un kompetences jomu nosaka peldbaseina
parvaldnieks, kura kompetence ir ari ripéties par to, lai katrs darbinieks ir spéjigs un apmacits
pildit tam uzticétos uzdevumus.

Cilvekdrosibas uzraudzibas personals. Cilvékdrosibas uzraudzibas darbinieku jeb glabéju
(profesiju klasifikatora“glabgjs” tiek definéts krietni plasak, tapéc, lai neraditu parpratumus, $ajas

rekomendacijas turpmak tiks izmantos termins “cilvekdrosibas uzraudzibas darbinieks”)

klatesamibu publiskajos peldbaseinos Latvija nereglamenté neviens no normativajiem aktiem,

1
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tomer bez viniem jebkura publiskaja peldbaseina drosiba nav iedomajama. AtbilstoSa normativa
reguléjuma trukums nozime ari to, ka Latvija nav vienotu standartu, kas noteiktu nepiecieSamo
cilvekdroSibas uzraudzibas darbinieku skaitu dazada izméra un noslodzes peldbaseinos, ka ari
reglamentétu viniem nepiecieSamo kvalifikaciju un prasmes. Dazkart peldbaseinu parvaldnieki
droSibas nodrosinasanas nolukos pasi pienem [Emumu par apmacita personala noligSanu Stataun
pretendentam nepiecieSamo kvalifikaciju, prasmém, kas ir apsveicami, tomer biezi nakas
konstatét, ka darba devejam trukst izpratnes par konkrétd amata nozimi un funkcijam
peldbaseina apmeklétaju cilvekdrosSibas uzraudzisana un nodrosinasana.

Butisks aspekts ir cilvékdroSibas uzraudzibas darbinieku ricibas plana esamiba arkartas
situacijas, kas ietver gan trauksmes izzinosanu un NMPD izsaukSanu, gan nepiecieSamo
glabsanas vai pirmas palidzibas sniegSanas pasakumu istenosanu, gan NMPD brigades nok|dsanu
notikuma vieta. Peldbaseina parvaldniekam ir janodrosSina tadi apstakli, kas Jautu istenot visas
nepiecieSamas darbibas maksimali atri un efektivi.

LPF kompetenCu joma neietilpst glabSanas uz Udens darbs un glabéju uz adens
kvalifikacija; tas sagatavotas rekomendacijas ir balstitas uz citu valstu pieredzi un konsultéjoties
ar attiecigas jomas specialistiem, priekSplana izvirzot tiesi peldbaseinu specifiku.

Diemzel Latvija Sobrid nav pieejama licencéta glabsanas uz tdens vai peldbaseina glabéju
apmacibas/sertifikacijas programma, lidz ar to LPF rekomendé peldbaseina parvaldniekam
pasam veikt personala apmacibu, ieklaujot sekojosas kompetences: pirmas palidzibas sniegSana,
peldétprasme, glabsanas uz Gdens iemanas (slicéja glabsana, izvilkSana no baseina), riciba
peldbaseinos vai tdeni raksturigu traumu gadijumos.

CilvékdroSibas uzraudzibas personalam nepiecieSama kvalifikacija: pirmas palidzibas
pamatzinaSanu apmacibas programmas ar papildu zinasanu apguvi saistiba ar apmacamo
vajadzibam un riskiem (12 + 8 stundas), ko veic Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienests vai
cita kvalificéta iestade, kuras programmaiir licencéta'.

Specifiskas prasmes: IekSana Udeni, nirSana, peldésana, peldéSana apgéerba, slicéja
glabsSana, pie samanas un bez samanas esoSas personas izvilksana no baseina, kombinétie
uzdevumi, riciba specifisku traumu (galvas, kakla, mugurkaula) gadijumos. Tiek stingri

rekomendéts, ka visi darba norikotie glabéji ir pietiekami fiziski specigi un spej bez liekas piepules

1 LPF sadarbiba ar pirmas palidzibas ekspertiem strada pie minimalo prasibu noteik$anas ieklauanai §adas programmas

12
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nopeldét 100m uz kratim, 100m uz muguras, Iekt Gdentunienirt vismaz 2m dzijJuma, ka arinopeldét
50m garu distanci 50 sekundés.

Fiziska un mentala sagatavotiba: nemot véra amata specifiku, darbinieka fiziskajai un
mentalajai sagatavotibai var but kritiska loma arkartas situacijas, kad dzivibas glabsana var bat
vien dazu sekunzu jautajums. Vienlaikus ir svarigi nemt véra, ka cilvékdrosSibas uzraudzibas
darbinieka ikdienu veido darbs ar cilvekiem un tieSi vina rekomendacijas/aizradijumi var bat
batiski droSibas proceddru ievéroSanai un visparé€jai drosibai objekta, tapéc svarigas ir Si
darbinieka komunikacijas prasmes un veériba. Darbiniekam ir jabat ari personigi atbildigam par
tadiem aspektiem ka adekvats skidruma un uztura patérins, siltums un saules aizsardziba (ja
strada ara apstak|os). Nepietiekama uzmaniba Siem visparéjas veselibas aspektiem ievérojami
mazinas spéju pildit savus pienakumus.

LPF vér§ uzmanibu tam, ka nepastav un nedrikst pastavét tads amats ka “glabgjs -
instruktors”. Glabéja galvenais darba uzdevums ir apmeklétaju drosSibas nodrosinasana un jebkura
veida/rakstura aktivitate, tai skaita instruktora pienakumu pildisana, nav savienojama ar glabéja
darbu. Tapat nav pielaujams, ka atbildigais darbinieks savas dezUras laika izmanto elektroniskas
ierices vai cita veida rikus, kas nover$ vina uzmanibu no pienakumu izpildes. CilvekdroSibas
uzraudzibas specialista darba pienakumi ir:

e Kvalitativa un efektiva peldbaseina uzraudziba;

e Peldbaseina apmeklétaju uzvedibas kontrole;

e Preventivo droSibas pasakumu pielietoSana;

e Ricibas planam atbilstoSa darbiba ikdienas un arkartas situacijas;

e (labsanas darbu veikSana;

e Mugurkaula traumu identificéSana un atbilstoSu [Emumu pienems$ana;

e NodroSinat pirmo palidzibu savas kvalifikacijas ietvaros;

e [Dzivibas uzturéSanas un atdzivinaSanas pasakumu nodroSinasana, ja ir piemérota

apmaciba.

Cilvékdrosibas uzraudzibas personala apmacibu, treninus un spéju novertéjumu plano un
organizé peldbaseina parvaldnieks, balstoties uz saviem ieskatiem par to nepiecieSamibas
biezumu. LPF rekomendacija ir nodrosinat Sadas apmacibas reizi gada - katras sezonas sakuma.
Specialistu apmacibai ir janotiek peldbaseina, kura vini pavada savas darba gaitas, jo peldbaseinu

uzbdve ir dazada un to tehniskie parametri var butiski ietekmét glabSanas darbu izpildi.

13
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Pieméram, peldbaseina, kur ddens virsma neatrodas viena liment ar gridu, kermena izvilk§8ana bus
krietni sarezgitaka un vienatné faktiski neiespéjama.
Attieciba uz darbinieka darba vietu, janorada, ka ta jaiekarto ta, lai no tas butu iespéjams
10 sekunzu laika parskatit visu peldbaseina teritoriju un 20 sekunzu laika nok|at jebkura
peldbaseina punkta (10-20 sistéma). Cita starpa peldbaseina parvaldniekam ir janodrosina darba
videi un specifikai atbilstoSs ekipgjums, kas butu ne vien érts un piemérots darba uzdevumu
veikSanai, bet art atskirots un batu viegli pamanams/identificéjams ar glabéja statusu.
VideonovéroSanas kameru vai citu specifisku tehnisku iericu (“slicéju sensori”)
izmantosSana var sekmét apmeklétaju drosibu, bet tas nevar aizstat cilveka klatbatni peldbaseina.
Cilvekdrosibu uzraugos$o darbinieku skaits. Kvalificeta uzraugo$a personala klatbatne ir
batisks drosSibas prieksnoteikums visos publiskajos peldbaseinos, neatkarigi no ta izméra,
specifikacijas un noslogojuma. Un, lai gan tiek uzskatits, ka nestrukturetu aktivitasu apmekletaji
ietilpst augstaka riska kategorija, neka strukturétu nodarbibu dalibnieki, rekomendacijas vienmeér
tiek uzsverta nepiecieSamiba nodroSinat nepartrauktu kvalificéta cilvékdroSibas uzrauga
klatbatni peldbaseina darbibas laika. Neatkarigi no iesaistito apmeklétaju skaita vai aktivitasu
rakstura, pastav visparpienemti starptautiskie standarti, kas nosaka, ka pastiprinata
cilvékdroSibas uzraudziba ir nepiecieSama, ja piepildas vismaz viens no Siem nosacijumiem:
e Udensdzilums parsniedz 1.5m;
e Peldbaseinavirsma parsniedz 170 m?;
e Iratlauta vaiiespéjama leksana no peldbaseina malas;
e Peldbaseina ir papildus aprikojums, kas var radit papildu risku (pieméram, Iek$anas torni,
Udensatrakciju elementi, utt.);
e Irmainigs tdens dzilums vai tas var manities;
e Navierobezota piekluve;
e Peldbaseinuizmanto personas, kas jaunakas par 15 gadiem;

e Tiek planots liels apmeklétaju noslogojums.

Nemot veéra peldbaseinu atSkirigo planojumu, funkcionalitati un ari tajos istenotas
aktivitates, ir grati noteikt universalas prasibas attieciba uz minimali nepiecieSamo
cilvekdro$ibas uzraugu skaitu un to, atbilstosi izvertéjot visus apdraudéjumus un riskus, var
planot peldbaseina parvaldnieks. Parvaldnieka pienakums ir izstradat kritérijus, péc kuriem

noteikt vienlaicigi nepiecieSamo cilvékdrosibas darbinieku skaitu, un organizét atbilstoSu darba
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grafiku. Nemot véra darba apstakjus (mitrums, karstums, troksnis), ka ari prasibas péc pastavigas
uzmanibas un koncentracijas, parvaldnieks ir atbildigs par tada darba grafika izveidi, kura viens
cilvékdro$ibas uzraudzibas darbinieks savus tieSos darba pienakumus veic ne vairak ka 6 stundas
diena. Rekomendéjams, ka minétas darba stundas tiek sadalitas pa blokiem, kuru starpa ir cita
veida darba pienakumi (rotacijas princips) - tas laus izvairities no uzmanibas un koncentracijas
zuduma, garlaicibas, ka ari Jaus nedaudz atpusties.

LPF rekomendé, ka peldbaseina darba laika neatkarigi no jebkadiem kritérijiem, tai skaita
apmekléjuma rakstura (strukturétas nodarbibas vai nestrukturétas aktivitates) peldbaseina
vannas tuvuma jaatrodas vismaz vienam darbiniekam, kurS nepartraukti veic cilvékdrosibas
uzraudzibas pasakumus. Atsevisks cilvekdroSibas uzraudzibas darbinieks ir rekomendéjams visa
izméra bérnu peldétapmacibas vannu un cita veida vannu uzraudzibai, kuras tiek pielautas
nestrukturétas aktivitates un kuras ir pieejamas personam, kas jaunakas par 16 gadiem. Bérnu
peldétapmacibas vannai, kuras tiek nodroSinatas tikai strukturétas nodarbibas un kurs virsmas
laukums neparsniedz 70 m?, bet dzilums neparsniedz 1.0m nepartraukta cilvékdrosibas uzrauga
klatbUtne nav nepiecieSama, ja tiek nodroSinats, ka:

e Piek|uve peldbaseina vannai ir pilniba noslégta;

e Peldbaseinavannair pilniba parklata ar izturigu parsegu (>50kg/1m?).

Gadijumos, kad apdraudéjuma risks ir palielinats, parvaldniekam ir javeic visas
nepiecieSamas darbibas, lai nodroSinatu droSibas pasakumu izpildi, atbilstosi Siem riskiem, tai
skaita - papildus cilvékdroSibas uzraugu norikoSanu. Papildu darbinieku noslogojums ir
izveértejams péc parvaldnieka ieskatiem, balstoties uz rekomendacijam, kas atspogujotas zemak

izvietotaja tabula.
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1.tabula. Rekomendg&jamais cilvékdrosibas uzraudzibas darbinieku skaits

Peldbaseinavannas | Laukums(m?) | Rekomendé&jamais Rekomendéjamais
izmérs (m) cilvékdrosibas cilvékdrosibas uzraugu
uzraugu skaits skaits “pika” stundas
10x5 50 1 1
15x12 180 1 2
25x 8.5 212 1 2
25x 1 275 1 2
25x16 400 1 2
25x 21 525 2 3
50 x 21 1050 3 4

Strukturéetu nodarbibu laika, kuras piedalas profesionalas ievirzes izghtibas iestazu vai
sporta klubu (peldésanas sporta veidos) audzéekni, uzraugoso darbinieku skaits var bat mazaks,
nekd noradits augstak izvietotaja tabula. Rekomendéjams, ka $adi gadijumi tiek atrunati
peldbaseina drosSibas plana un tiek veikti visi nepiecieSamie risku novertésanas pasakumi. Tapat
sados gadijumos ir rekomendéjams, ka trenerim, kurs vada strukturétu nodarbibu ir atbilstoSas
iemanas pirmas palidzibas sniegSana un glabsanai uz tdens.

Vienlaikus parvaldniekam, nemot véra peldbaseina vannas specifiku, pieejamo
cilvekdrosibas uzraugu skaitu un to kvalifikaciju, ka ari citus potencialos apdraudéjuma faktorus,
ir janosaka maksimali pielaujamais apmeklétaju skaits gan strukturétu nodarbibu, gan
nestrukturétu aktivitagu ietvaros. Sadu aprékinu veik$anai nav vienota standarta un tas paliek

parvaldnieka kompetencé, tomer starptautiska prakse liecina, ka uz vienu apmeklétaju ir jaatvel

2.5-5 m? Gdens virsmas.

16



Sabiedribas integracijas
fonds

L>F e

CILVEKDROSIBAS UZRAUDZIBAS PERSONALS

Nepastav un nedrikst pastavét tads amats ka “glabéjs - instruktors”. Glabéja
galvenais darba uzdevums ir apmeklétaju drosibas nodrosindsana un jebkura
veida/rakstura aktivitate, tai skaita instruktora piendkumu pildisana, nav
savienojama ar glabéja darbu;

Specialistu apmacibai janotiek peldbaseina, kura vini pavada savas darba gaitas, jo
peldbaseinu uzbave ir dazada un to tehniskie parametri var butiski ietekmét
glabsanas darbu izpildi

Parvaldnieka pienakums ir izstradat kritérijus, péc kuriem noteikt vienlaicigi
nepieciesamo cilvékdrosibas darbinieku skaitu, un organizét atbilstosu darba grafiku

Viens cilvéekdrosibas uzraudzibas darbinieks savus tiesos darba pienakumus var veikt
ne vairak ka 6 stundas diena

Macibspéki. Viena no batiskakajam Latvijas normativa requléjuma un ikdiena sastopamas
darba prakses probléemam peldésanas sporta veidos ir neprecizi definétas prasibas macibspéku
kvalifikacijai. Nereti peldétamacibu vai cita veida aktivitates Gdeni (aerobika Gdeni, Gdenspolo,
sinhrona peldésana, zidainu-vecaku peldésana, utt.) vada personas bez atbilstosas kvalifikacijas
un specializacijas konkrétaja joma. Otrkart, nereti nakas saskarties ar “glabéja-instruktora”
amatu, kas ir noraidams péc definicijas - glabéja pamatuzdevums ir tikai un vienigi cilvékdrosibas
uzraudzibas pasakumu istenoS$ana un ta nav savietojama ar jebkura veida citam aktivitatem, tai
skaita - instruktora, skolotaja vai trenera pienakumu pildisSanu. Tai pat laika, ikvienam
darbiniekam, kas strada peldbaseina, pirmas palidzibas sniegsanas un glabSanas iemanas var bat
vitali noderigas.

Kvalifikacijas prasibas peldbaseina Stata darbiniekiem un nomniekiem nosaka peldbaseina
parvaldnieks un iek|auj tas peldbaseina droSibas plana, ka ar1 visos llgumos. PeldéSanas sporta
veidos macibspékiem (instruktoriem, skolotajiem, treneriem) ir nepiecieSamas padzilinatas

zinaSanas jeb specializacija tieSi peldeSanas sporta. Neskatoties uz universalam prasibam
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Ministru Kabineta noteikumos, LPF rekomendé, ka visa veida aktivitates peldéSanas sporta
veidos vada personals, kura kvalifikacija atbilst vienai no Sim prasibam:
1) augstaka pedagogiska izglitiba sportd ar specializaciju kada no peldésanas sporta
veidiem;
2) augstaka pedagogiska izglitiba sporta un apgUta profesionalas ievirzes izglitibas
programma 30V 813 00 - peldesana;
3) C kategorijas sertifikats un apgata profesionalas ievirzes izglitibas programma 30V 813 00
- peldéesana;
4) C kategorijas sertifikats un aplieciba par apgatu LPF kursu “Sporta peldésanas macisana.

Metodologijas teorija un prakse” (36 stundas; no 2018.gada - 48 stundas).

Paraléeli minetajam kvalifikacijas prasibam, peldbaseina parvaldniekam ir japlano un
requlari jaorganizé Stata registréto darbinieku apmaciba pirmas palidzibas sniegSana un
glabsSanas pasakumu veikSana, ka arijarupé€jas par Stata esoso pedagogu/treneru talakizglitibu un
profesionalo pilnveidi. Attiecibas ar ligumslédzéjiem parvaldnieks ir tiesigs izvertéet
nepiecieSamibu pieprasit macibspekiem piedalities kopigi vai atseviSki organizétos pirmas
palidzibas kursos.

Gadijuma, ja pedagogi noteikta situacija ir atbildigi par peldbaseina uzraudzibu, aizvietojot
glabéju, nestrukturétu aktivitasu laika, trenerim ir jabut ar atbilstoSu kvalifikaciju un zinasanam,
ka ari prasmém dzivibas glabsana, atbilstosSi konkréta peldbaseina glabéja kompetencei.

Pedagoga/audzéknu skaita attieciba. Peldbaseina parvaldniekam ir jarGpéjas, lai ta
atbildibas sféra esoSaja teritorija tiktu ievérotas tadas prasibas, kas atbilst droSam un
kvalitativam peldbaseina apmekléjumam / nodarbibai, tai skaita - tiktu ievérotas drosSas
pedagoga/audzeknu skaita attiecibas. So pedagoga/audzéknu proporciju nosaka peldbaseina
parvaldnieks un ta var bt atkariga no vairakiem faktoriem:

e Pedagoga/treneraun/vaivina asistenta kvalifikacija un pieredze (students, praktikants,

asistents),

e Audzéknu prasmju limenis;

e Audzeéknuvecums;

e Fiziskie un mediciniskie aspekti(pieméram, bérni ar ipasam vajadzibam);

e Baseinadzilums;

e Nodarbibas laukums (baseina izmérs);
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e Citu apmekletaju klatbatne un saskare;

e Pieejamie drosSibas uzraudzibas un glabsanas lidzekli;

e |zmantotie paliglidzekli(uzrogi, vestes, pretestibas jostas, smagumi, utt.);

e (CilvekdroSibas uzraudzibas personala klatbdtne un noslodze;

e Peldbaseina dizains un parredzamiba;

e |espéjamie uzmanibas noveérsanas kairinataji;

o Utt.

Talak ir apkopotas LPF izstradatas rekomendacijas par pielaujamo maksimalo bérnu
skaitu uz vienu kvalificeétu pedagoqu, ar nosacijumu, ja tiek nemti véra un ievéroti visi potencialie
apdraudé&jumi un riski. Sis rekomendacijas ir izstradatas strukturétam nodarbibam, balstoties uz
pienémumu, ka tas veic viens kvalificéets specialists, bez paliga atbalsta, bet peldbaseina dezuré
viens cilvékdrosibas uzraudzibas darbinieks. leklaujot apmacibas grupa audzéknu skaitu, kas ir

lielaks par rekomendacijas noteikto, pedagogam nepiecieSams paligs.
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2. tabula. Pedagoga/audzekna skaita attieciba dazadas nodarbibas

nodarbiba (pieaugusie ir

pieauguso paris

Aktivitate Audzéknu/Tre | Komentari
neru attieciba
PieauguSso un bérnu |12 zdainu un | Baseinatemperatdra ir batiska zidainiem;

Baseina dzilums ir piemérots $ada rakstura

(bérni un pieaugusie)

ddeni kopa ar bérnu 1:1) uz Ttreneri nodarbibam .

Bérni no 3 lidz 4 gadiem 6:1 Svarigi nemt véra, ka trenerim atrodoties tdent,
uzraudzibas un dzivibas glabSanas iespéjas
samazinas.

Peldétapmacibas 6:1 Trenerim vislabak nodarbibu bdtu vadit no

nodarbibas adeni baseina malas.

Kad treneris atrodas baseina, otra pieaugusa

klatbutne baseina mala ir stingri

rekomendéjama.

Ja iespéjams, ir ieteicams trenerim nodarbibu

vadit no baseina malas un paligs - adeni.
lesacéji (bérni vecuma | 12:1 Audzékni, kas nevar érti un drosi nopeldét 10m,
virs 4 gadiem un ar vai bez peldésanas paligiericém

pieaugusie)

Peldétaji ar prasméem |15:1 Paredzéts tiem, kuri ir apguvusi peldésanas

(bérni un pieaugusie) stila tehniku un var érti un drosi nopeldét 10m

Jauktas grupas, iznemot | 15:1 Nav paredzéts iesacgjiem. Visiem vajadzétu

iesacéjus (bérni un drosi peldét vismaz 25m.

pieaugusie) Jauktas grupas biezi vien nepiecieSamas skolu
grupam.

Profesionalas ievirzes | 24 :1 Attiecibai jaatspoqu]ojas peldétaju prasmem un

skolu vai sporta klubu nemot Vera veicamas aktivitates.

audzékni Rekomendgéjamais audzeknu skaits viena 2bm
peldbaseina celina-12

Starta lécienu apmacibas | 20 : 1 LekSana uz kajam no baseina malas ir javeic

no baseina malas (bérni baseina ar vismaz 1,8m dzilumu.

un pieaugusie) Vingrinajumus, kuri noved dz l|ékSanai uz
kajam, tadus ka lécieni no sédus vai tupus
stavokla, bérnivar veikt seklaka baseina, nemot
veéra bérna augumu un svaru.

DaillekSanas trenini [ 10: 1 Ar peldésanas prasmém. Uz platformas var

(bérni un pieaugusie) atrasties tikai viens audzéknis. Ja ir FINA
noteikumiem atbilstosa daillekSanas
infrastruktdra lécieniem paros, vienlaikus var
lekt divi audzekni.

Sinhrona peldésana | 20 : 1 Ar peldéSanas prasmém. Dazus sinhronas

peldésanas vingrinajumus nedrikst veikt sekla
adeni.
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Riska  noveértéjuma Dbltu janem vera
vingringjumiem vajadziga udens dziluma
attieciba pret audzéknu garumu.

Udenspolo (bérni un|30:1 Ar peldéSanas prasmém. Baseina parasti
pieaugusie) atrodas lielakas cilvéku grupas.

Udens polo rezerves spélétaji palielina $o
koeficientu trenina laika.

Nodarbibas sekla adeni | 30:1 Dalibniekiem jaspéj ienemt gujoSu poziciju gan
(Pieaugusie) Uz muguras, gan uz védera un no tas piecelties
kajas neatkarigi no adens dzijuma (respektivi -
peldétprasme nav nepiecieSama)

Nodarbibas dzila adeni| 20:1 Dalibniekiem nepiecieSamas peldétprasmes vai
(Pieaugusie) jaizmanto peldlidzekli (nGdeles, jostas, utt.)
Cilveki ar ipasam | 1:1 Katrs gadijums ir jaizskata atseviski, jo cilvéki ar
vajadzibam un/vai invalidi ipasam vajadzibam vai invaliditati nav
(bérni un pieaugusie) homogéna grupa.

Macibspéku atbildiba. Personas drosiba nodarbibu laika ir macibspéka tiesa atbildiba
neatkarigi no kvalificeta cilvékdroSibas uzraudzibas darbinieka esamibas/neesamibas
peldbaseina, tapéc pedagogam ir javeic visi iesp&jamie preventivie pasakumi, lai noverstu
slik§anas un traumu riskus. Pedagogs ir atbildigs par to, ka nodarbiba piedalas tikai bérni ar arsta
atlauju - drikst nodarboties ar fiziskam aktivitatem. Pedagogam ir japarzina bérna slimibas
vésture, it Tpasi attieciba uz epilepsiju, diabétu, astmu un sirds slimibam.

Tapat macibspekam ir javeido tada nodarbibu programma, kura dalibnieks apgast drosas
uzvedibas pasakumus, slikSanas risku pazimes un ricibas mode|us dazadas arkartas situacijas.
Jaunakajas grupas stingri rekomendéjams apmacibu saturu veidot ta, lai tiktu istenots “drauga”
princips - visi vingrinajumi tiek veikti paros, tadejadi nodrosinot papildus mehanismu savlaicigai
iespéjamo risku identificésanai (bérns zino, ja partneris ir “pazudis” vai jatas slikti). LPF stingri
rekomendé, ka visam strukturétam nodarbibam, kuram ir formals raksturs, tiek izveidota
apmacibu programma, ietverot taja minetos priekslikumus un drosibas istenoSanas pasakumus.
Interesu izglitibas programmam ir jabat saskanotam ar LPF.

Nodarbibas, kuras ir nepiecieSams “Cetru acu” uzraudzibas princips, atbilstosa kvalifikacija
ir nepiecieSama vismaz vienam no nodarbiba iesaistitajiem darbiniekiem. Otras personas
kvalifikacija var but atkariga no vinam delegéto uzdevumu veikSanas, bet peldéSanas prasme un
pirmas palidzibas sniegSanas iemanas jebkura gadijuma ir stingri rekomendéjamas. Persona, kas
uznemas pedagoga paliga pienakumus, to izpildes laika nedrikst veikt jebkada rakstura cita veida

darbibas, ka vien atbalsta nodrosinasanu pedagogam. Pedagoga paliqu ir jaapstiprina iestades
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vaditajam (skola - direktoram, komersantam - valdes loceklim) un paligam ir japaraksta
apliecinajums, ka vins uznemas attiecigu pienakumu izpildi, saprot to batibu un no tiem izrietoSo
atbildibu. Paligs var but kads no audzékna vecakiem, uzraugs/aizbildnis, klases audzinatgjs,
sporta skolotajs, kads no peldbaseina darbiniekiem.

DroSibas apsverumiem vienmeér jabut vissvarigakajiem. Skolotajs/pedagogs uznemas
pilnu visparéjo un tiesisko atbildibu par notiekoSo vina nodarbibas laika, tapéc ja darba deveéjs vai
vaditajs uzstaj uz audzeknu un pedagoga/trenera attiecibu, kuru iesaistitais pedagogs vai treneris
uzskata par nepiemeérotu un potenciali nedrosu, Sis bazas ir jaizsaka:

e Mutiski attiecigajam vaditajam un/vai darba devéjam taja pasa bridr;

e Rakstveida nodot attiecigajam vaditajam un/vai darba devéjam;

e Arkartas situacija trenerim jaapsver vai ir drosi turpinat peldésanas nodarbibu, tacu $o

lEmumu nedrikst pienemt, iepriekS nepazinojot un neapspriezoties ar atbilstosu

vaditaju un/vai darba devéju.

Parvaldniekam ir tiesibas un pienakums sekot [idzi gan peldbaseina noligto darbinieku, gan
llgumslédzeja macibspeku darba kvalitatei un izvélétajam audzéknu skaitam nodarbibas, un

nepiecieSamibas gadijuma apturét nodarbibu norisi, ka ariizvértéet lguma lauSanas iespéjas.

Pedagoga atrasanas vieta nodarbibas laika

Pedagogam atrodoties baseina mala. Apmacibas no baseina malas skolotajam/trenerim
nodrosSina vislabako poziciju, lai parraudzitu visu peldbaseinu un grupu, tadéjadi nodroSinot drosu
macibu procesu un efektivaku sadarbibu ar katru no grupas dalibniekiem. Sada atraganas pozicija
|lauj pedagogam parredzet un kontrolét nodarbiba notiekoSo, ka ar1 atri reagét arkartas situacijas.

Peldésanas nodarbibas, pedagogam atrodoties baseina. Zinams, ka atseviSkos
gadijumos peldbaseina vadiba vai pedagogs, tomér uzskata par nepiecieSamu nodarbibas vadit
atrodoties baseina. Stprakse ir istenojama tikai péc apdraudéjumu novértéjuma veiksanas, rapigi
izvertejot visus iespéjamos riskus. Faktori, kuri ir janem véra - peldbaseina dzilums, audzeknu
peldétprasmes un spéjas, vecums, ka ari paliglidzek|u un cilvekdroSibas uzraudzibas personala
atbalsts. Pedagogam visu nodarbibas laiku ir skaidri japarredz visi audzeékni un jaatrodas
pietiekami tuvu, lai nepiecieSamibas gadijuma varétu sniegt atbilstoSu palidzibu. To visértak veikt
un praktiski iespéjams izdarit, ja viena grupa uznem lidz 6 audzékniem. Ja bérnu skaits ir lielaks,
nav iespéjams izmantot “paru” metodi, bérnu prasmes ir parak zemas, peldbaseina dzilums ir

neatbilstoss bérnu prasmém, vai pastam jebkadi citi faktori, kas varétu mazinat drosibas limeni,
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pedagogam atrodoties udeni, peldbaseina obligati ir jabut cilvékdrosibas uzraugam vai personai
ar lidzvéertigam prasmém pirmas palidzibas sniegSana.
NB! Atrodoties tdeni nav iespéjams sniegt pirmo palidzibu un nodrosSinat dzivibas

glabSanas pasakumus

MACIBSPEK]

Peldésanas sporta veidos macibspékiem (instruktoriem, skolotajiem, treneriem)ir
nepieciesamas padzilinatas zindsanas jeb specializacija tiesi peldésanas sporta.
Neskatoties uz universalam prasibam Ministru Kabineta noteikumos

Personas drosiba nodarbibu laika ir macibspéka tiesa atbildiba neatkarigi no
kvalificeéta cilvéekdrosSibas uzraudzibas darbinieka esamibas/neesamibas
peldbaseina, tapéc pedagogam ir javeic visi iespéjamie preventivie pasakumi, lai
novérstu sliksanas un traumu risku

LPF stingri rekomendé, ka visam strukturétam nodarbibam, kuram ir formals
raksturs, tiek izveidota apmacibu programma, ietverot taja minétos priekslikumus
un drosibas istenosanas pasakumus. Interesu izglitibas programmam ir jabat
saskanotam ar LPF

Persona, kas uznemas pedagoga paliga pienakumus, to izpildes laika nedrikst veikt
jebkada rakstura cita veida darbibas, ka vien atbalsta nodrosinasanu pedagogam

Apmacibas no baseina malas skolotajam/trenerim nodrosina vislabako poziciju, lai
parraudzitu visu peldbaseinu un grupu

Atrodoties tdeni nav iespéjams sniegt pirmo palidzibu un nodrosinat dzivibas
glabsanas pasakumus
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Peldbaseina apmeklétaju aktivitasu organizésana

Strukturétas nodarbibas (interesu izglitiba) un nestrukturétas aktivitates. Peldbaseina
noslodze ir iedalama divas kategorijas - strukturétas un nestrukturétas aktivitates, kur pirmas
ietver formalu struktdru un planotu, metodisku darbibu kopumu, kuru vada un uzrauga kvalificéts
specialists. Strukturétas aktivitates ir disciplinétas, nepartraukti kontrolétas un uzraudzitas no
baseina malas. Te ir minamas tadas aktivitates ka peldeSanas apmacibas, trenin$ un citas
strukturéetas nodarbibas. Pieméram, nirSana, tdens aerobika, sinhrona peldéSana, tdens polo, ka
ari adens aktivitasu apg$ana cilvékiem ar gariga un fiziska rakstura traucéjumiem. Sadas
aktivitates vada un uzrauga kompetents un kvalificéts specialists.

Nestrukturétas aktivitates ir pretstats strukturétam - tas attiecinamas uz individualu vai
kolektivu peldbaseina apmekléjumu, kuram nav iepriekS minéto pazimju. Nestrukturétas
aktivitates ietver sevi vairak apdraudéjumu un lielakus riskus, to kontingenta atskiriga vecuma,
prasmju, uzvedibas un arl attieksmes dé|. TieSi 8i iemesla dé| peldbaseind patstavigi ir
nepiecieSama cilvekdroSibas uzraudzibas specialista klatbutne.

Ir jaapzinas, ka peldbaseina apmeklétajiem, kas nav trenéjusies sporta grupas, vienlidz
bistams veselibai un dzivibai var bat gan dzilS, gan sekls tdens - dzilS var radit problémas
noguruma dél, bet sekls neapdomigas |IekSanas vai nirSanas dé|. Peldbaseina parvaldniekam
janodrosina nekontrolétu |€kSanas un nirSanas aktivitasu ierobezoSanu un javeic pastiprinata
uzraudziba S$ada rakstura riskiem. Nestrukturétu aktivitasu jeb apmeklgjumu laika |écieni
peldbaseina no baseina vannas malas ir ierobezojami, ja:

e Udensdzilums ir mazak ka 1.5m;

e Mazak ka 7.5 m attaluma atrodas kads Skerslis un/vai nav saskatams vannas dibens;

e Japeldbaseina malas augstums parsniedz 0.38 cm virs Gdens virsmas.

Ja tomer peldbaseina kadu iemeslu dé| cilvékdrosibas uzraudzibas specialista klatbatne
netiek nodrosSinata, bérnu vecuma lidz 16 gadiem atrasanas peldbaseina ir atlaujama tikai vecaka
uzraudziba.

Strukturetu aktivitasu laika no dalibniekiem tiek prasita ne vien konkrétu uzdevumu
izpilde, bet ari disciplina un kartiba, kas rada labvéligakus priekSnosacijumus droSibas standartu
izpildei. Tapat $adu nodarbibu laika ar bérniem strada un tos uzrauga specialists. Lidz ar to, péc
visu apdraudéjumu un risku novértésanas, strukturétu nodarbibu laika, noteiktos apstaklos,

cilvékdrosSibas uzraudzibas specialista klatbatne var ari nebat. Te gan jabilst, ka strukturizétu
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peldéSanas nodarbibu beigas biezi vien ir “kontrastéjosas aktivitates”, kuru laikd peldésanas
skolotaji izmanto mazak formalu macibu stilu un dazkart lauj audzékniem peldét, neievérojot
macibu procesa strukttdru un meérkus. Lai atlautu jaunajiem peldétajiem brivi peldét pa baseinu,
nepiecieSama glabéju uzraudziba, tapat ka peldbaseina nestrukturétu aktivitasu laika. DroSibas
labad Sim konstrastéjosam aktivitatém aizvien ir jabat sapratigam un treneru stingri kontrolétam,
uzraudzitam.

Gadijumos, kad peldbaseins vienlaicigi tiek izmantots gan strukturétam nodarbibam, gan
nestrukturétam aktivitatem, uzraudziba janodrosina atbilstoSi ierastajam darbibas planam, kas
aprakstits $aja dokumenta. Sados apstdklos nedrikst aizmirst, ka peldbaseina drogibas
uzraudzibas specialista pienakums ir sekot lidzi un rapéties par visu peldbaseina apmeklétaju
droSibu - neatkarigi no ta vai vini ieklaujas viena vai otra kategorija. Janem véra, ka strukturéto
nodarbibu vaditajs atbild par savu audzeéknu droSibu, peldbaseina parvaldnieks - par visu
peldbaseina apmeklétaju drosibu.

Peldbaseina apmeklétajam un/vai pakalpojumu sanéméjam ir tiesibas labticigi pajauties,
ka iestadé piedavatais pakalpojums atbilst augstakajiem kvalitates un droSibas standartiem, tai
skaita - ka visiem pakalpojuma sniedzéjiem ir atbilstoSa izglitiba, prasmes un nepiecieSama
dokumentacija un ka vins var justies drosi.

Peldbaseina parvaldnieks ir atbildigs par visu aktivitasu norisi peldbaseina, neatkarigi no
to rakstura un neatkarigi no ta vai peldbaseinu izmanto tre$a persona (nomnieks) un
parvaldniekam ir pienakums rapéties par to, lai vina iestadé organizetas aktivitates/nodarbibas
ietilptu peldbaseina droSibas plana. Lidz ar to, ir svarigi, ka parvaldnieks nosaka ari prasibas tam
izglitibas iestadem un interesu izglitibas programmu istenotajiem, sporta klubiem,
komersantiem, kas noma peldbaseinu savu aktivitasu istenoSanai komercdarbibas vai citos
noltkos. Siem kritérijiem jabat skaidri definétiem un ieklautiem peldbaseina drogibas plana, ka art
dalai no liguma. Parvaldniekam, slédzot nomas ligumu, ir jaizverté, vai komersantam/iestadei ir
normativo aktu un peldbaseina droSibas plana prasibam atbilstoSa darbinieku kvalifikacija,
apmacibu programma, prasmes, reputacija un citi aspekti.

Sledzot nomas ligumus, par peldbaseina izmantoSanu, parvaldniekam jabat izstradatiem
nomnieka novertésanas kritérijiem un nomas liguma jaietver informacija par:

e Komersanta delegéto atbildigo personu;

e Pedagogu un paligu (ja tadi ir) kvalifikaciju, kas apliecinata ar atbilstoSiem

dokumentiem;
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e Nodarbibu programmu, kura ieklauti droSibas aspekti;

e Nodarbibu apmeklétaju skaitu un prasmém;

e Nomnieka darbinieku ricibas shemu ikdienas un arkartas situacijas, kas apliecinata ar
darbinieku parakstiem;

e Nomniekaun tadarbinieku apliecingjumu par peldbaseina iekSgjas drosibas noteikumu
un proceddru ieveérosanu;

e Prasibam iepazistinat nodarbibu dalibniekus ar peldbaseina iekSgjas droSibas un

uzvedibas noteikumiem.

PELDBASEINA APMEKLETAJU AKTIVITASU ORGANIZESANA

Nestrukturétas aktivitates ietver sevi vairdk apdraudéjumu un lielakus riskus, to
kontingenta atskiriga vecuma, prasmju, uzvedibas un ari attieksmes dél

peldbaseina apmeklétajiem vienlidz bistams veselibai un dzivibai var bat gan dzils,
gan sekls tdens

Janem véra, ka strukturéto nodarbibu vaditajs atbild par savu audzéknu drosibu,
peldbaseina parvaldnieks - par visu peldbaseina apmeklétaju drosibu.

Peldbaseina apmeklétajam/ pakalpojumu sanémeéjam ir tiesibas labticigi palauties,
ka vins$ var justies droSi par savu veselibu un dzivibu
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DROSU UN KVALITATIVU PELDETAPMACIBAS PAKALPOJUMU NODROSINASANA
STRUKTURETAS NODARBIBAS

Ka ieprieks tika minéts - jebkuram reglamentétam nodarbibam, kas tiek istenotas
peldbaseina, ir nepiecieSama macibu programma, kuru jasaskano ar peldbaseina parvaldnieku un
vélams - LPF. PeldéSanas apmacibas programmai jaietver informaciju par programmas apjomu
(stundu skaitu), programmas mérkauditoriju (vélams maksimali specifiski), nodarbibu skaitu un
ilgumu nedela, merkiem un uzdevumiem, ka arimacibu jeb nodarbibu saturu, to apguves metodes,
pamata vingrinajumus, secibu un sasniedzamos rezultatus. Neatkarigi no nodarbibu
meérkauditorijas un meérkiem, programmas nodarbibu satura jabut ieklautai droSibas uz
udens/peldbaseina aspektu macisanai, kas ietver gan teorétisko, gan praktisko zinaSanu un
prasmju apguvi atbilstosi dalibnieku vecumam.

Peldésanas macisana. PeldéSanas maciSanai jaatbilst kustibu maciSanas principiem.
Vienkarsas un lénas kustibas - sakuma posma, pakapeniski parejot uz sarezgitaku kustibu
macisanu, péc tam - to macisana atra tempa. No sakuma jaapgust vienkarsas kustibas, tad
japalielina koordinacijas sarezqitiba. Daudz vieglak parvietoties adeni ir ar ekonomiskam un
racionalam peldéSanas kustibam. Jaunajiem peldétajiem jamaca kontrolét un sajust savu
kermeni Gdeni, Gdens pretestibu un parvietoSanas atruma izmainas dazadas kustibas.

Roku Trieni, kaju Trieni, elpoSanas aizture - tas nav sarezgitas darbibas. Daudz gratak Sis
darbibas apvienot ar kermena noturéSanu lidzsvarota horizontala stavokli Gdeni. Jo vairak
organisma sistému vienlaikus piedalas darbiba, jo gratak to apgut. Cilvéka atraSanas adeni- no
vienas puses ir dabisku, jo kermenim ir gandriz vienads ipatnéjais svars ar udeni; ir gaiss plausas,
kurs “darbojas” ka gaisa spilvens un palidz turéties uz ddens. No otras puses - kermena lidzsvara
sajuta udeni nav ierasta; elpoSana tdenrt atSkiras un to nosaka elposanas ritms peldésanas laika
un izelpas spéks; rokam un kajam nav stingra atbalsta tdeni.

Nemot vera laiku, kursS ir nepiecieSams, lai organisma sistémas pielagotos tUdens un vides
ipatnibam un izveidotos adaptivas kustibas un darbibas prasmes, peldéSanas macisanai
nepiecieSsamas 60-70 stundu, bet, la apgutu peldésanas veidu tehnikas pamatus - ap 140 stundu.

Ir daudz dazadu peldéSanas maciSanas metodiku, un katra ir paredzeti savi merki un
uzdevumi. Dazu macibu kursu uzdevums ir tikai iepazistinat bérnu ar Gdens vidi. Dazas tadas
nodarbibas pavaditas stundas nebtt nenozimé jau apgatu peldéSanas prasmi, lai ariemocionalais

un relaksésanas efekts ir visai liels. Ir labi, ja bérnam tiek piedavata iespéja sakt macities peldét
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bérnudarza vecuma vai agrak, taCu tam ir nepiecieSama atbilstoSa macibu programma,
pedagogiskas prasmes un uzraudziba.

Sakt macities peldéet var jebkura vecuma, pakapeniski apgastot visus peldéSanas veidus
un pielietojot tos veselibas stiprinasanai, aktivam dzivesveidam vai fizisko ipasibu pilnveidoSanai.

Peldésanas maciSsanas metodika. PeldéSanas maciSsanas programmai jabat veltitai
peldéSanas prasmju apguvei ka dzives nepiecieSamibai. Tas satura jabat pamatvingringjumiem,
kurus vélams apguat katram cilvekam, neatkarigi no vecuma, lai varétu brivi un drosi justies gan
baseina, gan atklatos tdenos. Pilnai programmas apguvei nepiecieSami ¢etri posmi, kur katru
posmu veido 36 nodarbibas. lemanu apgusana ir atkariga no vairakiem faktoriem - individualam
ipasibam, macisanas procesa apstakliem (nodarbibam veltitais laiks, dalibnieka vecums, fiziska
sagatavotiba, veseliba, cilvéku skaits grupa, trenera vai pedagoga kvalifikacija. Arisocialie faktori
vairak vai mazak ietekmé veiksmigu macisanas procesu.

Ir saprotams, ka nodarbibu sniedzéjam nav iespéju prognozet un kontrolét apmeklétaju
ieraSanos un kvalitativu macisanos, tomér organizétajam nodarbibam jabut planveidigam,
strukturétam un vérstam uz peldéSanas prasmju pilnvértigu apguvi ilgtermina (¢etru posmu
programma).

Tikai visu posmu apguves rezultata pakapeniski tiek iemaciti visi Cetri peldéSanas veidi,
apgriezieni, |ecieni adeni, spéles tdent, ka arilietiSkas peldésanas panémieni un drosas uzvedibas
uz adens noteikumi, kas tiek maciti gan teorétiskajas, gan praktiskajas peldéSanas nodarbibas.
Katrs posms tiek balstits uz iepriekSeja posma apgutajam prasmém un iemanam.

Macibu programma jaietver viens, divi, tris vai visi Cetri macibu posmi ar atbilstoSam uznemsanas
prasibam, saturu un méerkiem.

Pirmais posms - iepaziSanas ar 0dens ipaSibam, droSas uzvedibas uz ddens
pamatnoteikumu apgasana. ST posma mérkis ir, atrodoties Gdenl, justies dro$i. Saja posma tiek
veidota pozitiva attieksme udens vides uztverei, jo cilveks ar pozitivu pieredzi nakamas
peldéSanas iemanas apgus daudz atrak.

Otrais posms - iepaziSanas ar kermena parvietoSanas iemanam tdeni. Pamatuzdevums
Saja posma ir apgut peldéSanas pamatprasmes - kermena lidzsvara sajutu tdeni; elposanu,
izelpojot Udenr; slidejumus; parvietoSanos udeni horizontala stavokli; roku un kaju kustibas,

parvietojoties noteikta virziena; drosSas uzvedibas uz idens noteikumus.
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TreSais posms - peldésanas veidu apgusana, kursa sak macities peldésSanas viedu - kraula
uz kratim, kraula uz muguras, brasa un taurinstila kustibas, Iécienus ddeni, ka ari turpina
iepazisanos ar drosas uzvedibas uz tdens noteikumiem.

Ceturtais posms - peldésanas veidu tehnikas apgusana. Saja posma mérkis ir iemacities
Cetru peldésanas veidu, kuru kustibas tikuSas apgutas iepriekS, tehnikas nianses un to
savstarpéjo koordinaciju. Jaunu droSibas noteikumu un panémienu apgudsana udeni, ka ari
iepazisanas ar citam aktivitatem adeni.

Katra posma beigas javeic kontrolvingrinajumi, kas ir jafiksé audzekna dienasgramata. Ja
kontrolnormativi tiek izpilditi veiksmigi, audzekni drikst uznem nakama posma apmacibas grupa.
Janem véra, ka, nespéja izpildit konkrétus kontorlnormativus liecina par audzékna sagatavotibas
trakumiem, kas var kavet sekmigu macibu procesu nakamaja macibu posma.

Bérni, kas ir apguvusi visus Cetrus posmus var turpinat macibas sporta grupa - sporta
skola vai kluba, kura macibu-treninu darbs tiek organizéts atbilstosi meérkim - sporta

sasniegumiem. Ari Sajas grupas trenerim jabut macibu-treninu planam un programmai.
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Profesionalas ievirzes izglitibas programmas un sporta klubu darbiba ir istenojama
atbilstosi trenera macibu-treninu programmai un nodarbibas darba planam. Trenera kvalifikacija
ir atbilstoSa, lai tas pats spétu izvertét visus iespgjamos riskus un pienem Iemumu par kvalitativu
un drosi nodarbibas norisi, tapéc So grupu darba ir pielaujamas atkapes no ieprieks izteiktajam

rekomendacijam.

PELDETAPMACIBA STRUKTURETAS NODARBIBAS - PROGRAMMA

Jebkuram reglamentétam nodarbibam, kas tiek Istenotas peldbaseing, ir
nepieciesama macibu programma, kuru jasaskano ar peldbaseina parvaldnieku un
vélams - LPF

Neatkarigi no nodarbibu meérkauditorijas un mérkiem, programmas nodarbibu
saturd jabat ieklautai drosibas uz Gdens/peldbaseina aspektu macisanai, kas ietver
gan teorétisko, gan praktisko zinaSanu un prasmju apguvi atbilstosi dalibnieku
vecumam

Peldésanas macisanas programmai jabat veltitai peldésanas prasmju apguvei ka
dzives nepieciesamibai

Nodarbibu sniedzéjam nav iespéju prognozét un kontrolét apmeklétaju ierasanos
un kvalitativu macisanos, tomér organizétajam nodarbibam jabat planveidigam,
strukturétam un vérstam uz peldésanas prasmju pilnvértigu apguvi ilgtermina
(Cetru posmu programma)
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